Agencija Kouzon Vas poziva na letnju praksu 2014 u Turskoj

Uslovi :

Odli¢no poznavanje engleskog jezika, spremnost na naporan rad i duge smene pogotovo u vrhu
sezone, spremnost za rad u timu i sticanje novih znanja, poZeljno poznavanje osnovnog nivoa
ruskog ili nemackog jezika.

Fiksna mesec¢na nadoknada 700 $ (500 eur), moguénost za baksi$ u nekim hotelima,obezbeden
smestaj (apartmani sa 3 i 5 kreveta) i hrana (3 obroka dnevno) , prevoz od smestaja do hotela i
nazad, zdravstvena zastita .

Trajanje ugovora od 6 — 9 meseci sa moguénoscu produzenja, program pocinje u aprilu 2014, 6
radnih dana nedeljno (u vrhu sezone broj slobodnih dana moZze biti redukovan u zavisnosti od
hotela).

Raspolozive pozicije su : RESTORAN (Waiter/Waitress), BAR (bar waiter/waitress),
RECEPCIJA ( front desk) i GUEST RELATIONS DEPARTMENT.

Prijavljivanje se vr$i slanjem CV-a na engleskom jeziku na adresu mladen.kouzon@gmail.com
,viSe informacija na telefone 018-523374 i 018-257413 radnim danima 10-17h. Agencija Kouzon
je agencija specijalizovana za zapoSljavanje u sektoru turizma i ugostiteljstva i izvodenje
programa stru¢nog usavr$avanja u inostranstvu. Www.kouzon.com.mk

Povoljnosti programa:

Radna viza plaéena od strane poslodavca koja kandidatu omoguéava status radnika
u Turskoj sa plaéenim socijalnim i penziskim osiguranjem.

Plaé¢ena avionska karta

Turkish Medetarian from west to east cost lacated in citys Antalya, Alanja and Bodrum.
Constituted of ten luxurious 5* and 6 * Hotels All Inclusive, offers great professional
opportunities and internships for April 2014 .

AVAILABLE POSITIONS:

* Front office department (Receptionists)

* Guest relations department

* Food & beverage department (Waiters & Bartenders for main
Restaurants, a la cart restaurants, pool bars,

Main bars, beach bars, discos)

* Kitchen department


mailto:mladen.kouzon@gmail.com
http://www.kouzon.com.mk/

TERMS & CONDITIONS

* Duration of employment: 6-9 months

» Working days: 5-6 days per week

« Shifts: Continuous or split shifts (Depending on the season)
* Breaks: 30 minutes per shift

PROVISIONS:

» Working visa

* Social insurence

* Pension insirence

* Health insurance

* Monthly salary

» Accommodation (3-5 roommates)
* 3 meals daily at the staff restaurants
* Transportation to & from work

* Uniform and linen

* Free doctor service



